SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA Coordinacién Académica Articulacion con la media — Centro de
NECESIDAD Formacién Turistica, Gente de Mar y Servicios.

ORDENADOR DEL | NELSON MARTINEZ OSPINO - director regional con funciones de Subdirector
GASTO de Centro (E).

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y
OBJETO CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS, INCLUYE EL SUMINISTRO DE
MATERIALES Y REPUESTOS.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico
vigente y al tener como misidn la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional Integral gratuita para la
incorporacion y en el desarrollo social, econémico y tecnolégico de pais, en aras de alcanzar su
vision estratégica de posicionarse como una organizacién de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial
y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad
y el desarrollo del pais requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el
buen desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a
la materializacion de su vision.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, asi como, Empresarios y
trabajadores, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del
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incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social en
articulacion con la politica nacional que conlleva a la generacién de mds oportunidades de
empleo. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad
social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos
y tecnologias. Es asi como el SENA cumple con su Mision y funciones a través del centro de
formacién turistica, gente de mar y servicios, en distintas dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacidon profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del emprendimiento, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El Centro de Formacién Turistica, Gente De Mar Y Servicios del SENA — Regional San Andrés,
dentro de sus objetivos misionales, debe adelantar actividades de formacién profesional de
conformidad con las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnologia de utilizacién inmediata del
sector productivo, realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos y a su vez debe actualizar
en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagdgica, tecnolégica y administrativa
para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacion
integral. Por este motivo, el Centro de Formacién Turistica, Gente De Mar Y Servicios, busca
establecer directrices para el disefio de los proyectos formativos como parte del desarrollo
curricular, que brinden soluciones a los problemas y necesidades reales de los aprendices
vinculados a los programas complementarios, técnicos y tecnélogos de la titulada presencial,
como elementos dinamizadores de la calidad y la pertinencia de los programas de formacion,
haciendo necesario el realizar los mantenimientos preventivos, correctivos y predictivos de los
equipos industriales de refrigeracién y congelaciéon del centro, con el fin de que facilite el
desarrollo de las diferentes técnicas y practicas por parte de los aprendices, lo cual sera vital en
el desempeiio laboral aplicado en los diferentes sectores econdmicos del Departamento, ademas
es necesario este mantenimiento con el fin de prolongar la vida Gtil de cada equipo, estos debido
a las altas y variables temperaturas ambientales y atmosféricas, asi como a la salinidad y
salubridad debido a que las instalaciones se encuentra ubicadas a pocos metros del mar, estos
equipos se encuentran expuestos permanentemente a grasas, alta humedad, salinidad, altas y
bajas temperaturas, manipulacidon por parte de instructores y aprendices, se hace necesario que
se les realice un mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, con el fin de garantizar su
conservaciéon y éptimo funcionamiento para el desarrollo de nuestra misién institucional.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, asi como, Empresarios y
trabajadores, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidén social en
articulacion con la politica nacional que conlleva a la generacién de mas oportunidades de
empleo. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad
social, empresarial, formacion, innovacion, internacionalizacién y transferencia de conocimientos
y tecnologias. Es asi como el SENA cumple con su misidn y funciones a través del Centro de
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Formacién Turistica, Gente de Mar y Servicios, en distintas dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del emprendimiento, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El Centro de Formacidn Turistica, Gente De Mar Y Servicios del SENA — Regional San Andrés,
dentro de sus objetivos misionales, debe adelantar actividades de formacién profesional de
conformidad con las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnologia de utilizacién inmediata del
sector productivo, realizar programas y proyectos de investigaciéon aplicada y desarrollo
tecnolégico y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos y a su vez debe actualizar
en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagdgica, tecnolégica y administrativa
para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacidn
integral. Por este motivo, el Centro de Formacién Turistica, Gente De Mar Y Servicios, busca
establecer directrices para el disefio de los proyectos formativos como parte del desarrollo
curricular, que brinden soluciones a los problemas y necesidades reales de los aprendices
vinculados a los programas complementarios, técnicos y tecnélogos de la titulada presencial,
como elementos dinamizadores de la calidad y la pertinencia de los programas de formacién,
haciendo necesario el realizar los mantenimientos preventivos, correctivos y predictivos de los
equipos industriales de refrigeracién y congelacion del centro, con el fin de que facilite el
desarrollo de las diferentes técnicas y practicas por parte de los aprendices, lo cual serd vital en
el desempeiio laboral aplicado en los diferentes sectores econdmicos del Departamento, ademas
es necesario este mantenimiento con el fin de prolongar la vida util de cada equipo, estos debido
a las altas y variables temperaturas ambientales y atmosféricas, asi como a la salinidad y
salubridad debido a que las instalaciones se encuentra ubicadas a pocos metros del mar, estos
equipos se encuentran expuestos permanentemente a grasas, alta humedad, salinidad, altas y
bajas temperaturas, manipulacidon por parte de instructores y aprendices, se hace necesario que
se les realice un mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, con el fin de garantizar su
conservacion y optimo funcionamiento para el desarrollo de nuestra mision institucional.

ANALISIS DE CONVENIENCIA

Siendo asi y en cumplimiento de lo anterior, El Centro de Formacidén Turistica, Gente de Mar y
Servicios Regional San Andrés, considera necesario realizar contratacion para la CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE
REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES, necesarios para el
desarrollo de sus actividades, dado que se debe velar por mantener en éptimas condiciones los
equipos industriales de refrigeracion y congelacion del hotel escuela, con el fin de garantizar su
normal funcionamiento para el desarrollo de las actividades misionales, administrativas y de
formacidn que requiera la entidad.
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El SENA, dada su trascendencia y relevancia en el ambito nacional como entidad de formacion,
tiene la responsabilidad de brindar una respuesta pertinente, actualizada, oportuna y de calidad,
gue recoja los requerimientos del sector productivo del pais, por lo cual es importante continuar
con las actividades de formacion, acorde con las politicas de gobierno y las condiciones especiales
de nuestro territorio Insular. Para dar respuesta a estas necesidades el Centro de Formacion
Turistica, Gente de Mar y Servicios, requiere cumplir con la normativa vigente al momento de
realizar los procesos establecidos en la formacidn profesional integral adquiriendo los insumos y
materiales para el desarrollo de los diferentes programas de formacién, que se dictan en San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

[
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

[Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios. Podra diligenciarse el
cuarto nivel cuando aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios, segun requerimiento del
objeto contractuall].

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (0 norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 Servicios | 73000000 | 73150000 | 73152100 | 73152101 Servicio de mantenimiento de
equipo industrial

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica
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CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS
INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE
FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES.

2. OBIJETO

2.1 ALCANCE DEL OBIJETO

Para contratar la “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO
DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL
CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN
ANDRES” es necesario que quien ofrezca dicha venta cuente con la capacidad e idoneidad para la
prestacion del servicio, garantizando la calidad, cantidad, especificaciones técnicas y fechas
establecidas para tal fin y de esta forma cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

El proponente para participar efectivamente deberd presentar su oferta atendiendo la totalidad
de las especificaciones técnicas, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en
los documentos que integran el presente proceso de seleccidon: Estudios previos, Fichas Técnicas,
Invitacidén a Cotizar, Adendas y demas documentos que se encuentren publicados en la pdagina
web www.colombiacompra.gov.co.

El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso se obliga a cumplir todas las
estipulaciones previstas en el estudio previo, la invitacién, documentos anexos, estudios previos
y las relacionadas con la naturaleza de los items a ejecutar para lo cual, empleard todos sus
recursos humanos, técnicos, econdmicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal y total
desarrollo del objeto contractual. Para el efecto, el contratista deberd cumplir con las
condiciones, especificaciones, cantidades y calidades técnicas solicitadas por el contratante.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica
Otro: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
No aplica
2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA
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2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CODIGO
Clasificador | LUGAR DENOMINACION
. ANTIDAD NIDAD DE
ITEMS | de Bienesy DE SCOLICITADA UMEDIDA GENERAL DEL DENOMINACION Y/O DESCRIPCION TECNICA DEL
Servicios de | EQUIPOS BIEN O SERVICIO BIEN O SERVICIO
UNSPSC
Mantenimiento correctivo, revisidn del sistema de
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor,
1 73152101 1 unidad mesén can'wbi'o del comprens_or, r?wantenimien_to de filt_ros,
refrigerador pulimiento del acero inoxidable, cambio de switch,
reparacién de fugas y puesta en marcha, incluye
materiales e insumos necesarios
g(: Mantenimiento preventivo, revisién del sistema de
g , . . .
2 73152101 1 unidad meson frio, carﬁb{o de gas, Amantemmle.nto del motor,
congelador mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
inoxidable.
Mantenimiento correctivo, revisidn del sistema de
. frio, bio d R tenimiento del motor,
3 73152101 1 unidad ultra congelador ro Ca"_‘ I.O ©8as _man enlrfne.n 0 detmotor
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
inoxidable
5 Mantenimiento correctivo, revisidn del sistema de
i . . . o
a 73152101 9( 1 unidad meson frio, car'fmbllo de gas, .mantenlmle.nto del motor,
> refrigerador mantenimiento de filtros, cambio del controlador
g digital, pulimiento del acero inoxidable.
Mantenimiento preventivo, revision del sistema de
5 73152101 1 unidad meson frio, carr.1b|.o de gas, .mantenln.wle.nto del motor,
refrigerador mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
= inoxidable.
w Mantenimiento preventivo, revisidn del sistema de
—
2 . . . .
6 73152101 g 1 unidad meson frio, carrlmbllo de gas, .mantenlrr.ne.nto del motor,
< congelador mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
,_E) inoxidable.
8 Mantenimiento preventivo, revisién del sistema de
fri . . |
7 73152101 1 unidad ultra congelador ro, carr.1b|.o de gas, .mantenlrr.ne.nto del motor,
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
inoxidable.
Mantenimiento preventivo, revisidn del sistema de
3 73152101 1 unidad meson frio, carr.1b|.o de gas, .mantenlrrne.nto del motor,
< refrigerador mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
= inoxidable.
: Mantenimiento preventivo, revisién del sistema de
% frio, cambio de gas, mantenimiento del motor,
S , . . .
9 73152101 S 1 unidad meson cam'blo de vgntn_lador evaporadgr, mantenlmlento
congelador de filtros, pulimiento del acero inoxidable,

reparacién de fugas y puesta en marcha, incluye
materiales e insumos necesarios
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Mantenimiento correctivo, revisidn del sistema de
. refrigerador 2 | frio, cambi , mantenimien | motor,
10 73152101 1 unidad efrigerado io c? |.DIO de gas, manteni |e. tg de otQ
puertas cambio kit de arranque, mantenimiento de filtros,
pulimiento del acero inoxidable.
Mantenimiento correctivo, cambio de la magnética
meson revision del sistem fri mbi
11 73152101 1 unidad .eso evisio 'de' sistema de frio, ca bIO. dg gas,
refrigerador mantenimiento del motor, mantenimiento de
filtros, pulimiento del acero inoxidable.
Mantenimiento preventivo, revisién del sistema de
. refrigerador 2 | frio, cambio de gas, mantenimiento del motor,
12 | 73152101 1 unidad g nbio de gas, | .
puertas mantenimiento de filtros, cambio de luces,
pulimiento del acero inoxidable.
Mantenimiento preventivo, revisién del sistema de
. refrigerador 2 | frio, cambio de gas, mantenimiento del motor,
13 | 73152101 1 unidad g nbio de gas, | e
E puertas mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
<§t inoxidable, incluye materiales e insumos necesarios
o Mantenimiento preventivo, revisién del sistema de
5 . congelador 2 frio, cambio de gas, mantenimiento del motor,
14 73152101 O 1 unidad - ' L
b} puertas mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
inoxidable, incluye materiales e insumos necesarios
Mantenimiento correctivo, revisidon del sistema de
. ngel r2 frio, cambi , i | , mantenimien
15 73152101 1 unidad congelado io, cambio de gas. c§b|o de uFes a t.e '| iento
puertas del motor, mantenimiento de filtros, pulimiento del
acero inoxidable.
Mantenimiento correctivo, revision del sistema de
frio, cambio de gas, reparacion de bisagra
. congelador L .
16 73152101 1 unidad . mantenimiento del motor, mantenimiento de
vertical . . L .
filtros, pulimiento del acero inoxidable, incluye
materiales e insumos necesarios
Mantenimiento preventivo, revisién del sistema de
. meson frio, cambio de gas, mantenimiento del motor,
17 | 73152101 1 unidad . nblo de gas, | ne
refrigerador mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
inoxidable.
Mantenimiento correctivo, revisiéon del sistema de
. frio, cambio de gas, mantenimiento del motor,
< refrigerador Y mantenimiento de filtros, pulimiento del acero
18 73152101 = 1 unidad congelador2 |. . Hitros, b
i ertas inoxidable, reparacién de fugas y puesta en
w P marcha, cambio de kit de arranque, incluye
6 materiales e insumos necesarios
Mantenimiento correctivo, revisidon del sistema de
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor,
vitrina cambio del comprensor, mantenimiento de filtros
19 | 73152101 1 unidad ana ot prensor, 1 ° '
refrigeracion pulimiento del acero inoxidable, reparacion de
fugas y puesta en marcha, incluye materiales e
insumos necesarios
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS

BIENES/SERVICIOS/OBRAS

No aplica

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacioén electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de
informacion que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada
al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard
certificacién suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucidon del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidon que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacidon acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre
sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.
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14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.
15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Realizar la prestacién de servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo
de los equipos industriales de refrigeracidon y congelacién del hotel escuela del centro de
formaciodn turistica gente de mar y servicios, incluyendo el suministro de materiales y repuestos,
en el plazo acordado y en las sedes, edificaciones indicadas, en el plazo y bajo las condiciones
econdmicas y técnicas juridicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la propuesta
aceptada por la entidad.

2. Designar un interlocutor con el fin de tener una comunicacion directa entre el contratista
y el SENA.

3. El contratista debera prestar el servicio objeto de contrato a entera satisfaccion y en la
condicion de calidad exigida por el contratante.

4. El contratista, previo al desarrollo de las actividades se obliga a informar al supervisor del
contrato, el tiempo que deben permanecer los ambientes cerrado sin presencia de personal y
alimentos para obtener un resultado eficaz.

5. El contratista antes de comenzar el proceso de mantenimiento preventivo, correctivo y
predictivo de los equipos industriales de refrigeracion y congelacién del hotel escuela debe
presentar un diagndstico del estado en que se encuentran los bienes muebles objeto del contrato.
6. El contratista en acuerdo con el supervisor del contrato debera elaborar cronograma de
los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los equipos industriales de
refrigeracion y congelacién del hotel escuela del centro de formacidén turistica gente de mar y
servicios, este debera presentarse debidamente firmado dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la adjudicacion del presente proceso para su aprobacion, junto con el cronograma el contratista
debe incluir la programacién y disefio de actividades a realizar para el mantenimiento de los
lugares descritos.

7. Permitir al supervisor designado por el SENA, la revisidn de los trabajos realizados y acatar
las instrucciones que éste imparta durante el desarrollo del objeto del contrato.
8. El contratista se hace responsable de las herramientas o equipos de su propiedad o a su

cargo, de la mano de obra que en funcion del objeto contratado requiera para su ejecucion, en
ningun caso el SENA respondera por equipos o herramientas que el contratista ingrese o utilice
en el ejercicio del objeto contratado Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que cause el
contratista o el personal a su cargo, con ocasiéon del mantenimiento al SENA y/o terceras
personas, comprometiéndose a repararlo en forma inmediata.

9. El contratista deberad llevar un control del agotamiento del presupuesto del contrato. En
caso de agotamiento del presupuesto antes del término de duracién del contrato, el
CONTRATISTA se abstendra de ofrecer los servicios al SENA. En caso contrario la Entidad no
pagard ninguna suma que exceda el valor del contrato.
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10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercerad la supervision

11. Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacidon a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

12. Presentar el informe de gestidon después de cada mantenimiento preventivo o correctivo
como requisito para tramite de pago.

13. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificaciéon y Etiquetado de Productos Quimicos
Decreto 1496 de 2018 y resolucién 773 de 2021.

2) Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos

Quimicos usados.
Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidn y Etiquetado de
Productos Quimicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener
los 16 items que establece la Decreto 1496 de 2018 y resolucion 773 de 2021 y estar
actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

3) Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectdnicas, tuberias, accesorios y soldaduras
empleados en la instalacién o reparacidn de cualquier sistema de distribuciéon de agua para
uso humano, animal o de riego, que migren al agua no podran presentar concentraciones de
plomo superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran
dentro de los niveles permitidos de plomo.

4) Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliaciéon a EPS, AFP y ARL.

Presentar un informe de gestion de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad
* Acta de entrega de elementos de proteccion personal
* Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de condiciones de obra
* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo
5) Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.
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Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacién.

El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el
esquema de vacunacion (Toxoide Tetanico, hepatitis b, fiebre amarilla — Para zonas
endémicas). (S| APLICA)

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos
Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente

Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espaiiol, contener los 16 items
que establece la Resolucidén 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

Ejemplo:

1

1) Emitir informe de mantenimiento y/o recarga de refrigerantes teniendo en cuenta los

parametros de huella de carbono de la siguiente manera:

Se debe anexar en el informe de mantenimiento, un cuadro que tenga los aspectos
correspondientes a ldentificacion del equipo: marca, modelo, ubicacién, aflo y mes de
ejecucién, tipo de gas refrigerante, cantidad de refrigerante en gramos, cantidad de
refrigerante en kilogramos, tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o
preventivo), PSI antes, PSI después, diferencia de PSI, especificacidon que el equipo recargado
qued? libre de fugas y si el gas quedé recuperado.

IWANTENMENTO AA 204 10 R410-R410A 15 0 130 150 066038 Equipo s ded libre de fuga

Mencionar la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de
reparacion y eliminacion definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza,
registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje,
reuso, envio a centro de regeneracién, envio para destruccion).

Asi mismo de registrar las lecturas de operacién, revisiones, cambios, anomalias vy
diagndsticos a consideracion.
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Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:

1) Actividades Unidad exterior (condensador):

* Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al paso de
aire en el condensador evitando doblar las aletas del radiador.

* Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas refrigerante.
* Ajustar los tornillos de ensamble.

* Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos.

* Tensionar las correas y alinear la transmision.

* Revisar si se presenta oxidacién de la estructura de la maquina o soportes y retocar con
pintura de ser necesario.

* Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posicién.

*Comprobar ajustes de los dispositivos de proteccion del motor eléctrico.

* Tomar lecturas de tensién y corriente eléctrica del ventilador y el compresor.

*Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del condensador.
*Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecoldgico, Ley 29 del 28 de Diciembre de 1992
Ratificacidn Protocolo de Montreal.

Nota: Se debera entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se hizo
manipulacion del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que no se
liberd gas al ambiente.

Actividades Unidad interior (evaporador)

*Retirar los filtros de aire para limpiarlos.

*Limpiar el espacio debajo de los filtros.

* Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.

* Aplicar bactericidas en caso necesario.

* Tomar lecturas de corriente y tensidn eléctrica del motor del ventilador.

* Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar la medida
a 10 cm del filtro de entrada, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).

*Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida a 10 cm del
filtro de salida, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).

*Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.

NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operacién del equipo,
antes y después de realizar el mantenimiento como una manera para verificar la eficacia de la
actividad en la mejora el desempeno energético del sistema El servicio contratado debe
asegurar que evaluard la eficacia del mantenimiento teniendo en cuenta como minimo el
calculo del nivel de desempefio energético.

Dentro del mantenimiento de equipos de refrigeracion diferentes a aires acondicionados se
debe considerar con minimo los siguientes aspectos:
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. Limpieza del condensador, nivelacién de la presién del mismo.
. Revisidn de las partes eléctricas y contactos del equipos
. Revisién del motor del ventilador en el evaporador y el condensador

4. Revisar consumo de amperaje y temperatura

5

. Inspeccionar que no existen fugas de gas refrigerante del equipos y en caso de realizar

reemplazo del mismo, garantizar procedimientos para la captura del mismo y evitar fugas.
Nota: Se deberd entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se hizo
manipulacion del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que no se liberd
gas al ambiente.

5)

6)

7)

El productor y/o comercializador de aparatos eléctricos y electronicos -AEE debera presentar
el Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrénicos -
RPCAEE, acorde con los umbrales (unidades) a partir del cual se obliga el registro, segun el
producto a comercializar.

Nota: En caso de que el comercializador no supere los umbrales definidos, debera presentar
la certificacion documentada, suscrita por el Representante Legal, justificando la no
aplicabilidad del registro

Entregar informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes,
sus envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre
almacenamiento, transporte, manejo y disposicién final de residuos peligrosos. Registro de
cantidad, destino (disposicién o aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados.

Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas de
operacion, revisiones, cambios, anomalias y diagndsticos de cada unidad, debera incluir lo
siguiente:

Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

- Identificacion del equipo (marca, modelo, ubicacion, tipo y cantidad de refrigerante).

- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y
teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de
reparacion y eliminacion definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza,
registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje,
reuso, envio a centro de regeneracién, envio para destruccion).

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto
del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacidn de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador
del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora
de las prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd de siete (07) meses contados, a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Registro presupuestal y aprobacion de
garantias), el termino en ningun caso podra exceder del 31 de diciembre de 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en los dos centros de formacién SAN ANDRES ISLA

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la isla de San Andrés.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje
que cada pago
representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

PAGO PARCIALES
CONTRA ENTREGA -
El valor del contrato
serd cancelado por el
SENA al contratista
de la siguiente
forma: 1) pagos
parciales contra

100%

Los requisitos para el pago son los siguientes:
a) factura electrénica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados. b) Certificaciéon
de recibo y entrega a satisfaccién de los bienes y servicios
solicitados. c) Comprobantes de
pago en donde se dé muestre el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de

14

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Pagos que se
realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje
que cada pago
representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

entrega de los bienes
efectivamente
entregados segun
requerimientos del
estudio previo, de lo
cual se debera haber
Acta de recibo
debidamente
firmada por el
supervisor.

Seguridad Social Integral.
d). Comprobantes denota de entrada de almacén, (cuando
aplique)5. Informe de supervisidn. NOTA: Los pagos
estaran sujeto a la  disponibilidad de  PAC.
El SENA cancelarda al contratista pagos parciales contra
entrega del 100% de los bienes segun la oferta presentada y
a las especificaciones técnicas exigidas, dentro de los (30)
dias calendarios siguiente a la presentacion a la factura o
cuenta de cobro, conforme a la facturacion de los
complementos nutricionales recibidos de conformidad a la
oferta presentaday a las especificaciones técnicas exigidas, a
través de transferencia a la cuenta que indique el oferente
mediante certificacion de cuenta bancaria que debe anexar a
su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez
sean comprometidos los recursos. Para la presentacion de la
cuenta de cobro se tendrd en cuenta el instructivo GRF-1-002
“Instructivo documentos requeridos para el registro de la
obligacién y tramite de pagos” y las estipulaciones de las
circulares No. 01-3-2020-000054 y 01-3-2020- 000065 de
2020, expedidas por la Direccion Administrativa y Financiera
del SENA.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl:

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl: .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién
realizaria la supervision:

Las competencias iddoneas para ejercer una
vigilancia y control adecuado serdn las descritas en
la Resolucion de supervision del SENA, por la cual
se adopta el manual de supervision e
interventoria.

Interventoria de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de COORDINACION ACADEMICA
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e

3. MODALIDAD DE SELECCION
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Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidn pertinente para “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y
CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES” se realizara a través de la modalidad de MINIMA
CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

Se contratard mediante una invitacién publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion,
ademas de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando
cumplan con las especificaciones técnicas.

Se adjudicard un Unico contrato de SERVICIOS, mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacién publica.

El contrato de compra Cddigo Civil Articulo 1849. Concepto de compraventa La compraventa es
un contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero. Aquélla
se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio,
de manera que se hace un solo contrato para satisfacer los requerimientos o necesidades en un
tiempo determinado.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (USD Sl X NO
125.000)

El umbral de Mipymes para el 2025 es de $533.287.768,00.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a [Seleccione:
Mipyme departamental colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de
seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil
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ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacidn se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés
en participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje
publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estdn obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la CAmara de Comercio o por
la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil,
del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 15.000.000). Exento de IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos,
costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
cardcter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al
anexo titulado “Analisis y estudio del sector”

Anexo 1. De acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia
elaboracion estudios.pdf

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el CENTRO DE
FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS, DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES,
adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para adquirir la CONTRATAR
EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES
DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES, es de QUINCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 15.000.000).

Tal como se evidencia en el documento anexo denominado Estudio de Mercado, el cual forma
parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO VALOR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS.
DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

QUINCE MILLONES DE PESOS

NACION X MCTE ($ 15.000.000).

Funcionamiento

NRO. DE FECHA DE FECHA DE
CDP O CDP O < < VALOR EN VALOR EN
VIGENCIA | VIGENCIA VEI\IJJCEI:VICISI:TO DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE LETRAS NUMEROS
FUTURA FUTURA
C-3603-1300-20-20305C-
2;1?;:00’\?5’\]1-_5%5“55 3603024-02 ADQUIS. DE BYS - QUINCE
3626 2026-02-08 31-12-2026 GENTE DE MAR Y DE, SERVICIO DE FORMACION | NACION MILLONES DE ($ 15.000.000).
SERVICIOS — SAN ANDRES PROFESIONAL INTEGRAL PESOS MCTE
FORTALECIMIENTO DE LA
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NRO. DE

FECHA DE

FECHA DE
CDP O CDP O < VALOR EN VALOR EN
VIGENCIA | VIGENCIA VEI\II)(::VICI[E’I:TO DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE LETRAS NUMEROS
FUTURA FUTURA
MODERNIZACION PRESTACION DEL SERVICIO DE
AMBIENTES FORMACION PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE

SABERES PREVIOS CON ENFASIS
EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN  COLOMBIA
NACIONAL

5.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos
publicos de seleccién.

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la entidad debe aceptar la oferta de MENOR PRECIO, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia, y el valor
total, no exceda el valor promedio establecido en el estudio del mercado, incluido en el presente
documento, incluido todos los impuestos que haya lugar, asi como todos los gastos directos e
indirectos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato a adjudicar y sus obligaciones

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos
establecidos en la invitacion y que haya ofrecido el precio mdas bajo, mediante documento
electrdnico o fisico. En el documento de aceptacidn, la Entidad Estatal debe indicar el supervisor
del contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.
La oferta y la comunicacién de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos
documentos deben ser publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma y si esta
no fue establecida se recomienda publicar el dia habil siguiente a la adjudicacidn. La comunicacion
de aceptacién de la oferta es el acto de adjudicacién. La seleccidon de la oferta serd por el total del
valor acreditado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y
documentos anexos. Se realizara la adjudicacidén hasta por el valor total del presupuesto asignado
para el presente proceso de seleccidn, a precios unitarios fijos y a monto agotable. Se entiende
por precio unitario fijo el valor por unidad de recurso, obra, trabajo, servicio o bien, sefialado por
el contratista en su propuesta econdmica, el cual remunera la totalidad de los bienes, suministros
y/o actividades que sean necesarios para la ejecucién del objeto contratado. Los precios
ofertados no admiten féormula de ajuste. Por lo anterior, el valor final del contrato sera la suma
de la cantidad total ejecutada por EL CONTRATISTA y entregada a entera satisfaccion al supervisor
del contrato de acuerdo con su propuesta econdmica.
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La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente
con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad. En caso
de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugary asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en
el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cdédigo de
Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo
hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la
propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2)  De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas
parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o union
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n)
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil
y el Cddigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo
de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar
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su objeto social en Colombia, deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el
lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas
judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del
lugar. Para este caso, los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y
representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio
colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona
juridica extranjera, con una fecha de expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha
limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Uniéon Temporal con los requisitos sefalados en el Pliego relacionados con documentos
extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucidon del Consorcio o Unién
Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicarad el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidén de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en
donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado,
para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de
seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se
debe indicar el nombre del consorcio o uniéon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidén de notificacion
electrdnica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razon se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de
un proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la
libreta militar; o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se
encuentra en tramite; o iii) declaracién juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha
realizado las actuaciones tendientes a definir su situacién militar esta puede materializarse en
virtud del principio constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el
ciudadano con la respectiva declaracion; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte
conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es
beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio de su jurisdiccidn, con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera previa
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades
afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de
ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CAmara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se
desprende que hay limitacidn para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacién, previamente impartida por la Junta de Socios o
su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a
la presentacién de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa
funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades
gue establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso.
Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia
del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal
poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del
Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NIT
y la certificacién bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes,
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la
determinacién de su actividad.
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Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Codigo
de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extensiéon de la participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefalaran las
reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién
temporal. La omisidon de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la
subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de
constitucién en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que paratodos los efectos representara al consorcio o la unién temporal,
asi como a su suplente.

f) Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la unidn temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension
de la participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seiialar la duracién del consorcio o de la unidon temporal, que en todo caso no deberd ser
inferior al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1)
afio mas.

i) Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podrd haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin
la autorizacioén de la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante
del mismo.
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k) Se anexaradn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos
en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION
DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos
que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP) NO APLICA para proceso de minima cuantia

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP) NO APLICA para
proceso de minima cuantia

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su
defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditard el cumplimiento de la
obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de
los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819
de 2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por
medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.
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El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastard el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Personas juridicas singular o plural

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES. Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en el pais.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacién deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los
siguientes documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii)
Antecedentes Junta Central de Contadores del RF.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se
deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso de contratacidn. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta
NO APLICA
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad

a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado

sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina
web: https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Requisito habilitante de orden juridico

Dar cumplimiento a las normas de control de circulacion y residencia contenidas en los Decretos
2762 de 1991 y 2171 de 2001, y demas que lo modifiquen o reformen y por lo tanto todo el
personal que disponga para la ejecucién del contrato, debera Contar con tarjeta OCCRE como
Raizal o Residente o, acatar lo dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regulados
por la Oficina de Control, Circulacién y Residencia OCCRE con lo referente a la permanencia y
trabajar en las islas.

5.2.2 De caracter técnico

Para garantizar los fines de la contratacién y considerando que se trata de un contrato de
mantenimiento de jardineria, roceria fumigacion, poda y arreglo de arboles del Centro de
Formacion Turistica Gente de Mar y Subsede Providencia del Sean Regional San Andrés,
incluyendo suministro de insumos, en la cual la entidad requerira de la permanencia y de servicios
periddicos y oportunos, el proponente debera acreditar que su empresa tenga su sede principal, o
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una sucursal radicada en la jurisdiccion del Departamento de San Andrés, con un punto de atencion
habilitado y abierto al publico, este requisito se constatara en el Registro mercantil del Proponente,
0 mediante la presentacion, igualmente manifestara bajo la gravedad de juramento que durante la
ejecucion del contrato dara aplicacién a las normas de control y circulacién relacionados con la
OCCRE.

Experiencia acreditada del proponente

El oferente deberd acreditar experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato
mediante la presentacidon de certificaciones de contratos ejecutados y/o copias de contratos
ejecutados en cualquier tiempo en los que se hayan comercializado bienes iguales o similares a
los que se pretende adquirir mediante el presente proceso contractual. El oferente deberd
acreditar como minimo una (1) certificacion y maximo tres (3) que sumados sean iguales o
superior al 100% del valor total del presente proceso de seleccion. El SENA se reserva el derecho
de verificar durante la evaluacién y hasta antes de la adjudicacidn, la informacién aportada por el
oferente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar los soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos etc.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran complementar, mejorar o modificar su
oferta en virtud de lo sefalado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar hechos ocurridos
con posterioridad al cierre del presente proceso.

Experiencia Minima

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio se evaluard la
experiencia teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que hubiere tenido en el mismo.

No se aceptardn certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad
contratante.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta antes de la adjudicacion,
la informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar los
soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas
de liquidacioén, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad,
los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo sefialado
en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre
del presente proceso.

El incumplimiento de alguno de los requisitos aqui sefialados genera la INHABILITACION de la
propuesta.
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CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas
bajo la gravedad de juramento, por tanto, su contenido se desvirtia con prueba en contrario. Las
certificaciones deberan contener:

e Fecha de la certificacion

e Nombre de la entidad que reporta y nimero de identificaciéon (NIT o documento que haga
sus veces conforme a la ley).

e Nombrey cargo de la persona competente que reporta la informacion

e Nombre de la persona natural o juridica proponente y nimero de identificacion (NIT o
documento que haga sus veces conforme a la ley).

e Numero del Contrato y/o facturas.

e Fecha de suscripcion

e Objeto del Contrato

e Valor del Contrato

Para el caso de contratos ejecutados como parte de un Consorcio o de una Unidn Temporal, la
certificacidon deberd especificar el porcentaje de participacion de cada integrante, para cuantificar
la experiencia. De no informarse dicho porcentaje LA CERTIFICACION NO SERA TENIDA EN
CUENTA.

En general el comité evaluador tendrd derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacién, las aclaraciones, informacién y soportes que considere necesarios para
verificar la informacién presentada.

Se verificard que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en los presentes estudios previos en cada uno del item alli estipulados, en las calidades
y cantidades senaladas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta
gue contenga los requerimientos: minimos sefialados sera ADMITIDA y la que no cumpla con las
especificaciones técnicas sera RECHAZADA.

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo

1)

Opciodn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Opcion 2:
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1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

2) Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucidon 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.2 De gestidon ambiental

1) Para la realizacion de mantenimientos de aires acondicionados, donde se requiera utilizar en las
instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la energia, se optard por elegir a aquellos
proveedores que demuestren que sus equipos sean mds eficientes energéticamente, siendo este
un criterio en la seleccién, (Fichas Técnicas y Especificaciones del Fabricante, Fotografia de
Etiquetas de los equipos y Certificaciones Energéticas)

5.3 De caracter financiero

NO APLICA

5.4 REQUISITOS PONDERABLES

NO APLICA

5.5 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | | NO [ X
Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugary

duracion:

MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S| X | NO
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El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

6. ANALISIS DE RIESGOS

7. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y meses mas. (Para fijarlo deberd tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima
presunta y los vicios ocultos)

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucidon del contrato.

8. ACUERDOS COMERCIALES
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VELBIC el Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta . de Contratacion . P 9
. Entidad Estatal . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos . superior al umbral .
. cubierta Proceso de cubierto por el
Comerciales] del Acuerdo ., .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Chile

Alianza I -
e Meéxico

Pacifico =

Peru
Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México

., El Salvador
Triangulo
Guatemala
Norte
Honduras

Unidén Europea
Comunidad Andina N/A N/A

9. ANEXOS

ADJUNTO 1. ANALISIS DEL SECTOR
ADJUNTO 2. COTIZACIONES
ADJUNTO 3. ESTUDIO DE MERCADO
ADJUNTO 4. CDP

ADJUNTO 5. CERTIFICIADO PAA 2026

El presente documento se suscribe el dia 08 del mes,mayo del afo 2026.

NELSON RAM‘OﬁMARTINEZ OSPINO

Director regional con funciones de Subdirector de Centro (e).

Elaboro: E. Pereira — Apoyo la Coordinacion Académica. ,‘l]i —

Reviso componente juridico: Joseph Livingston - Lider de area de Contratacidn Regional San Andrés. |

lfors

Reviso Componente SST: Giulliani Oneil -Profesional Hysl

]Kmlvﬂla AR lt\hr&*u s.(/‘_

Revisé Componente Ambiental: Kimberly Humphries- Dinamizadora Ambiental y Energética
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CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES
DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE
DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES.
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1. Control de Cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 10/05/2024 Se realizd la inclusién y actualizacion conforme a los

lineamientos establecidos en la actualizacion del manual

de contratacion.

Adicionalmente, el formato incluye el campo para la
clasificacién de la informacidn, segun las instrucciones

definidas en los lineamientos.
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