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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

1.1IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

ÁREA DE LA 
NECESIDAD 

Coordinación Académica Articulación con la media – Centro de 
Formación Turística, Gente de Mar y Servicios.

ORDENADOR DEL 
GASTO 

NELSON MARTINEZ OSPINO – director regional con funciones de Subdirector 
de Centro (E). 

OBJETO 

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y 
PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y 
CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACIÓN 
TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS, INCLUYE EL SUMINISTRO DE 
MATERIALES Y REPUESTOS.  

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público de orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito al 
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico 
vigente y al tener como misión la inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional Integral gratuita para la 
incorporación y en el desarrollo social, económico y tecnológico de país, en aras de alcanzar su 
visión estratégica de posicionarse como una organización de conocimiento para todos los 
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, en 
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del sector empresarial 
y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad 
y el desarrollo del país requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el 
buen desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a 
la materialización de su visión.  

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, así como, Empresarios y 
trabajadores, con el firme propósito de lograr la competitividad de Colombia a través del 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social en 
articulación con la política nacional que conlleva a la generación de más oportunidades de 
empleo. Por tal razón, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad 
social, empresarial, formación, innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos 
y tecnologías. Es así como el SENA cumple con su Misión y funciones a través del centro de 
formación turística, gente de mar y servicios, en distintas dependencias responsables de la 
prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la 
promoción y el desarrollo del emprendimiento, la normalización y evaluación de competencias 
laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos.  

El Centro de Formación Turística, Gente De Mar Y Servicios del SENA – Regional San Andrés, 
dentro de sus objetivos misionales, debe adelantar actividades de formación profesional de 
conformidad con las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnología de utilización inmediata del 
sector productivo, realizar programas y proyectos de investigación aplicada y desarrollo 
tecnológico y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos y a su vez debe actualizar 
en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagógica, tecnológica y administrativa 
para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formación 
integral. Por este motivo, el Centro de Formación Turística, Gente De Mar Y Servicios, busca 
establecer directrices para el diseño de los proyectos formativos como parte del desarrollo 
curricular, que brinden soluciones a los problemas y necesidades reales de los aprendices 
vinculados a los programas complementarios, técnicos y tecnólogos de la titulada presencial, 
como elementos dinamizadores de la calidad y la pertinencia de los programas de formación, 
haciendo necesario el realizar los mantenimientos preventivos, correctivos y predictivos de los 
equipos industriales de refrigeración y congelación del centro, con el fin de que facilite el 
desarrollo de las diferentes técnicas y prácticas por parte de los aprendices, lo cual será vital en 
el desempeño laboral aplicado en los diferentes sectores económicos del Departamento, además 
es necesario este mantenimiento con el fin de prolongar la vida útil de cada equipo, estos debido 
a las altas y variables temperaturas ambientales y atmosféricas, así como a la salinidad y 
salubridad debido a que las instalaciones se encuentra ubicadas a pocos metros del mar, estos 
equipos se encuentran expuestos permanentemente a grasas, alta humedad, salinidad, altas y 
bajas temperaturas, manipulación por parte de instructores y aprendices, se hace necesario que 
se les realice un mantenimiento preventivo, predictivo  y correctivo, con el fin de garantizar su 
conservación y óptimo funcionamiento para el desarrollo de nuestra misión institucional. 

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, así como, Empresarios y 
trabajadores, con el firme propósito de lograr la competitividad de Colombia a través del 
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social en 
articulación con la política nacional que conlleva a la generación de más oportunidades de 
empleo. Por tal razón, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad 
social, empresarial, formación, innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos 
y tecnologías. Es así como el SENA cumple con su misión y funciones a través del Centro de 
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Formación Turística, Gente de Mar y Servicios, en distintas dependencias responsables de la 
prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la 
promoción y el desarrollo del emprendimiento, la normalización y evaluación de competencias 
laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos.  

El Centro de Formación Turística, Gente De Mar Y Servicios del SENA – Regional San Andrés, 
dentro de sus objetivos misionales, debe adelantar actividades de formación profesional de 
conformidad con las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnología de utilización inmediata del 
sector productivo, realizar programas y proyectos de investigación aplicada y desarrollo 
tecnológico y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos y a su vez debe actualizar 
en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagógica, tecnológica y administrativa 
para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formación 
integral. Por este motivo, el Centro de Formación Turística, Gente De Mar Y Servicios, busca 
establecer directrices para el diseño de los proyectos formativos como parte del desarrollo 
curricular, que brinden soluciones a los problemas y necesidades reales de los aprendices 
vinculados a los programas complementarios, técnicos y tecnólogos de la titulada presencial, 
como elementos dinamizadores de la calidad y la pertinencia de los programas de formación, 
haciendo necesario el realizar los mantenimientos preventivos, correctivos y predictivos de los 
equipos industriales de refrigeración y congelación del centro, con el fin de que facilite el 
desarrollo de las diferentes técnicas y prácticas por parte de los aprendices, lo cual será vital en 
el desempeño laboral aplicado en los diferentes sectores económicos del Departamento, además 
es necesario este mantenimiento con el fin de prolongar la vida útil de cada equipo, estos debido 
a las altas y variables temperaturas ambientales y atmosféricas, así como a la salinidad y 
salubridad debido a que las instalaciones se encuentra ubicadas a pocos metros del mar, estos 
equipos se encuentran expuestos permanentemente a grasas, alta humedad, salinidad, altas y 
bajas temperaturas, manipulación por parte de instructores y aprendices, se hace necesario que 
se les realice un mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, con el fin de garantizar su 
conservación y óptimo funcionamiento para el desarrollo de nuestra misión institucional.  

ANALISIS DE CONVENIENCIA 

Siendo así y en cumplimiento de lo anterior, El Centro de Formación Turística, Gente de Mar y 
Servicios Regional San Andrés, considera necesario realizar contratación para la CONTRATAR EL 

MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE 
REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACIÓN 

TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS, necesarios para el 
desarrollo de sus actividades, dado que se debe velar por mantener en óptimas condiciones los 
equipos industriales de refrigeración y congelación del hotel escuela, con el fin de garantizar su 
normal funcionamiento para el desarrollo de las actividades misionales, administrativas y de 
formación que requiera la entidad.  
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El SENA, dada su trascendencia y relevancia en el ámbito nacional como entidad de formación, 
tiene la responsabilidad de brindar una respuesta pertinente, actualizada, oportuna y de calidad, 
que recoja los requerimientos del sector productivo del país, por lo cual es importante continuar 
con las actividades de formación, acorde con las políticas de gobierno y las condiciones especiales 
de nuestro territorio Insular. Para dar respuesta a estas necesidades el Centro de Formación 
Turística, Gente de Mar y Servicios, requiere cumplir con la normativa vigente al momento de 
realizar los procesos establecidos en la formación profesional integral adquiriendo los insumos y 
materiales para el desarrollo de los diferentes programas de formación, que se dictan en San 
Andrés, Providencia y Santa Catalina.  

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 

[Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación UNSPSC 
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios. Podrá diligenciarse el 
cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, según requerimiento del 
objeto contractual]. 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

No aplica 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 Servicios 73000000 73150000 73152100 73152101 
Servicio de mantenimiento de 
equipo industrial 

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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2. OBJETO 

 
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS 
INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS. 

 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Para contratar la “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO 
DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL 
CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN 
ANDRÉS” es necesario que quien ofrezca dicha venta cuente con la capacidad e idoneidad para la 
prestación del servicio, garantizando la calidad, cantidad, especificaciones técnicas y fechas 
establecidas para tal fin y de esta forma cumplir a cabalidad con el objeto contractual. 
 
El proponente para participar efectivamente deberá presentar su oferta atendiendo la totalidad 
de las especificaciones técnicas, presupuesto, garantía y demás requerimientos establecidos en 
los documentos que integran el presente proceso de selección: Estudios previos, Fichas Técnicas, 
Invitación a Cotizar, Adendas y demás documentos que se encuentren publicados en la página 
web www.colombiacompra.gov.co. 
 
El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso se obliga a cumplir todas las 
estipulaciones previstas en el estudio previo, la invitación, documentos anexos, estudios previos 
y las relacionadas con la naturaleza de los Ítems a ejecutar para lo cual, empleará todos sus 
recursos humanos, técnicos, económicos, físicos y logísticos, necesarios para el normal y total 
desarrollo del objeto contractual. Para el efecto, el contratista deberá cumplir con las 
condiciones, especificaciones, cantidades y calidades técnicas solicitadas por el contratante. 

 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios con persona juridica 
Otro:  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO  

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
No aplica  
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
NO APLICA 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
SI APLICA 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

ITEMS 

CODIGO 
Clasificador 
de Bienes y 
Servicios de 

UNSPSC 

LUGAR 
DE 

EQUIPOS 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

DENOMINACION 
GENERAL DEL 

BIEN O SERVICIO  

 
DENOMINACION Y/O DESCRIPCION TECNICA DEL 

BIEN O SERVICIO 

1 73152101 

B
A

R
 

1 unidad 
mesón 

refrigerador 

Mantenimiento correctivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
cambio del comprensor, mantenimiento de filtros, 
pulimiento del acero inoxidable, cambio de switch, 
reparación de fugas y puesta en marcha, incluye 
materiales e insumos necesarios 

2 73152101 1 unidad 
mesón 

congelador  

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable. 

3 73152101 1 unidad ultra congelador  

Mantenimiento correctivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable 

4 73152101 

P
A

N
A

D
ER

IA
 

1 unidad 
mesón 

refrigerador 

Mantenimiento correctivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, cambio del controlador 
digital, pulimiento del acero inoxidable. 

5 73152101 

C
O

C
IN

A
 C

A
LI

EN
TE

 

1 unidad 
mesón 

refrigerador 

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable. 

6 73152101 1 unidad 
mesón 

congelador  

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable. 

7 73152101 1 unidad ultra congelador  

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable. 

8 73152101 

C
O

C
IN

A
 F

R
IA

 

1 unidad 
mesón 

refrigerador 

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable. 

9 73152101 1 unidad 
mesón 

congelador  

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
cambio de ventilador evaporador, mantenimiento 
de filtros, pulimiento del acero inoxidable, 
reparación de fugas y puesta en marcha, incluye 
materiales e insumos necesarios 
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10 73152101 1 unidad 
refrigerador 2 

puertas  

Mantenimiento correctivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
cambio kit de arranque, mantenimiento de filtros, 
pulimiento del acero inoxidable. 

11 73152101 

EC
O

N
O

M
A

T
O

 

1 unidad 
mesón 

refrigerador 

Mantenimiento correctivo, cambio de la magnética 
revisión del sistema de frio, cambio de gas, 
mantenimiento del motor, mantenimiento de 
filtros, pulimiento del acero inoxidable. 

12 73152101 1 unidad 
refrigerador 2 

puertas  

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, cambio de luces, 
pulimiento del acero inoxidable. 

13 73152101 1 unidad 
refrigerador 2 

puertas  

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable, incluye materiales e insumos necesarios 

14 73152101 1 unidad 
congelador 2 

puertas 

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable, incluye materiales e insumos necesarios 

15 73152101 1 unidad 
congelador 2 

puertas 

Mantenimiento correctivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, cabio de luces, mantenimiento 
del motor, mantenimiento de filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

16 73152101 1 unidad 
congelador 

vertical 

Mantenimiento correctivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, reparación de bisagra 
mantenimiento del motor, mantenimiento de 
filtros, pulimiento del acero inoxidable, incluye 
materiales e insumos necesarios 

17 73152101 

C
A

FE
TE

R
IA

 

1 unidad 
mesón 

refrigerador 

Mantenimiento preventivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable. 

18 73152101 1 unidad 
refrigerador Y 
congelador 2 

puertas  

Mantenimiento correctivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
mantenimiento de filtros, pulimiento del acero 
inoxidable, reparación de fugas y puesta en 
marcha, cambio de kit de arranque, incluye 
materiales e insumos necesarios 

19 73152101 1 unidad 
vitrina 

refrigeración 

Mantenimiento correctivo, revisión del sistema de 
frio, cambio de gas, mantenimiento del motor, 
cambio del comprensor, mantenimiento de filtros, 
pulimiento del acero inoxidable, reparación de 
fugas y puesta en marcha, incluye materiales e 
insumos necesarios 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

No aplica 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de 

información que le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y 

parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada 

al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará 

certificación suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta 

obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre 

bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El 

desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o 

disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o 

por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del 

contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 

indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre 

sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan 

obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al 

SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes 

para que se adopten las medidas necesarias. 
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14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición 

para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1. Realizar la prestación de servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo 
de los equipos industriales de refrigeración y congelación del hotel escuela del centro de 
formación turística gente de mar y servicios, incluyendo el suministro de materiales y repuestos, 
en el plazo acordado y en las sedes, edificaciones indicadas, en el plazo y bajo las condiciones 
económicas y técnicas jurídicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la propuesta 
aceptada por la entidad. 
2. Designar un interlocutor con el fin de tener una comunicación directa entre el contratista 
y el SENA.  
3. El contratista deberá prestar el servicio objeto de contrato a entera satisfacción y en la 
condición de calidad exigida por el contratante.  
4. El contratista, previo al desarrollo de las actividades se obliga a informar al supervisor del 
contrato, el tiempo que deben permanecer los ambientes cerrado sin presencia de personal y 
alimentos para obtener un resultado eficaz.  
5. El contratista antes de comenzar el proceso de mantenimiento preventivo, correctivo y 
predictivo de los equipos industriales de refrigeración y congelación del hotel escuela debe 
presentar un diagnóstico del estado en que se encuentran los bienes muebles objeto del contrato.  
6. El contratista en acuerdo con el supervisor del contrato deberá elaborar cronograma de 
los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los equipos industriales de 
refrigeración y congelación del hotel escuela del centro de formación turística gente de mar y 
servicios, este deberá presentarse debidamente firmado dentro de los cinco (5) días siguientes a 
la adjudicación del presente proceso para su aprobación, junto con el cronograma el contratista 
debe incluir la programación y diseño de actividades a realizar para el mantenimiento de los 
lugares descritos.  
7. Permitir al supervisor designado por el SENA, la revisión de los trabajos realizados y acatar 
las instrucciones que éste imparta durante el desarrollo del objeto del contrato.  
8. El contratista se hace responsable de las herramientas o equipos de su propiedad o a su 
cargo, de la mano de obra que en función del objeto contratado requiera para su ejecución, en 
ningún caso el SENA responderá por equipos o herramientas que el contratista ingrese o utilice 
en el ejercicio del objeto contratado Responsabilizarse de cualquier daño o perjuicio que cause el 
contratista o el personal a su cargo, con ocasión del mantenimiento al SENA y/o terceras 
personas, comprometiéndose a repararlo en forma inmediata.  
9. El contratista deberá llevar un control del agotamiento del presupuesto del contrato. En 
caso de agotamiento del presupuesto antes del término de duración del contrato, el 
CONTRATISTA se abstendrá de ofrecer los servicios al SENA. En caso contrario la Entidad no 
pagará ninguna suma que exceda el valor del contrato.  
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10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por 
conducto del funcionario que ejercerá la supervisión  
11. Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, 
mediante certificación a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002.  
12. Presentar el informe de gestión después de cada mantenimiento preventivo o correctivo 
como requisito para trámite de pago.  
13. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución 
del objeto de este.  
 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

1) Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021. 

2) Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos 
Químicos usados.  
Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador 
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener 
los 16 ítems que establece la Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores a los 5 años). 

3) Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, tuberías, accesorios y soldaduras 
empleados en la instalación o reparación de cualquier sistema de distribución de agua para 
uso humano, animal o de riego, que migren al agua no podrán presentar concentraciones de 
plomo superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran 
dentro de los niveles permitidos de plomo. 

4) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad 
social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra 
* Procedimiento seguro  para el desarrollo de  actividades críticas y permisos de trabajo 

5) Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de 
mantenimiento. 
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6) Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización. 
7) El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el 

esquema de vacunación (Toxoide Tetánico, hepatitis b, fiebre amarilla – Para zonas 
endémicas). (SI APLICA) 

8) Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
 

9) Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el 
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems 
que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
1) Emitir informe de mantenimiento y/o recarga de refrigerantes teniendo en cuenta los 

parámetros de huella de carbono de la siguiente manera:  
 
 Se debe anexar en el informe de mantenimiento, un cuadro que tenga los aspectos 

correspondientes a Identificación del equipo: marca, modelo, ubicación, año y mes de 
ejecución, tipo de gas refrigerante, cantidad de refrigerante en gramos, cantidad de 
refrigerante en kilogramos, tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o 
preventivo), PSI antes, PSI después, diferencia de PSI, especificación que el equipo recargado 
quedó libre de fugas y si el gas quedó recuperado.  

 
Ejemplo:   

 
 

 Mencionar la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de 
reparación y eliminación definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza, 
registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje, 
reúso, envío a centro de regeneración, envío para destrucción). 
 

 Así mismo de registrar las lecturas de operación, revisiones, cambios, anomalías y 
diagnósticos a consideración.  
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2) Dentro del mantenimiento se debe considerar con mínimo los siguientes aspectos:  

 
1) Actividades Unidad exterior (condensador): 
* Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al paso de 
aire en el condensador evitando doblar las aletas del radiador. 
* Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas refrigerante.  
* Ajustar los tornillos de ensamble. 
* Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos.  
* Tensionar las correas y alinear la transmisión.  
* Revisar si se presenta oxidación de la estructura de la máquina o soportes y retocar con 
pintura de ser necesario. 
* Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posición.  
*Comprobar ajustes de los dispositivos de protección del motor eléctrico. 
* Tomar lecturas de tensión y corriente eléctrica del ventilador y el compresor.  
*Tomar lecturas de temperatura del  refrigerante a la entrada y salida del condensador.   
 *Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecológico, Ley 29 del 28 de Diciembre de 1992 
Ratificación Protocolo de Montreal. 
Nota: Se deberá entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se hizo 
manipulación del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que no se 
liberó gas al ambiente. 
 

3)  Actividades Unidad interior (evaporador) 
*Retirar los filtros de aire para limpiarlos. 
*Limpiar el espacio debajo de los filtros. 
* Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.  
* Aplicar bactericidas en caso necesario. 
* Tomar lecturas de corriente y tensión eléctrica del motor del ventilador. 
* Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y salida al evaporador (tomar la medida 
a 10 cm del filtro de entrada, mínimo tres (3) veces y registrar el promedio).   
*Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del evaporador (tomar la medida a 10 cm del 
filtro de salida, mínimo tres (3) veces y registrar el promedio).  
*Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.  
NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones normales de operación del equipo, 
antes y después de realizar el mantenimiento como una manera para verificar la eficacia de la 
actividad en la mejora el desempeño energético del sistema El servicio contratado debe 
asegurar que evaluará la eficacia del mantenimiento teniendo en cuenta como mínimo el 
cálculo del nivel de desempeño energético.  
 

4) Dentro del mantenimiento de equipos de refrigeración diferentes a aires acondicionados se 
debe considerar con mínimo los siguientes aspectos:  
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1. Limpieza del condensador, nivelación de la presión del mismo. 
2. Revisión de las partes eléctricas y contactos del equipos 
3. Revisión del motor del ventilador en el evaporador y el condensador  
4. Revisar consumo de amperaje y  temperatura 
5. Inspeccionar que no existen fugas de gas refrigerante del equipos y en caso de realizar 
reemplazo del mismo, garantizar procedimientos para la captura del mismo y evitar fugas. 
Nota: Se deberá entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se hizo 
manipulación del gas refrigerante, captura del mismo evitando fugas y certificar que no se liberó 
gas al ambiente. 

 
5) El productor y/o comercializador de aparatos eléctricos y electrónicos -AEE deberá presentar 

el Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrónicos -
RPCAEE, acorde con los umbrales (unidades) a partir del cual se obliga el registro, según el 
producto a comercializar. 
Nota:  En caso de que el comercializador no supere los umbrales definidos, deberá presentar 
la certificación documentada, suscrita por el Representante Legal, justificando la no 
aplicabilidad del registro 
 

6) Entregar informe sobre la gestión ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes, 
sus envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre 
almacenamiento, transporte, manejo y disposición final de residuos peligrosos. Registro de 
cantidad, destino (disposición o aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados. 
 

7) Presentar un archivo historial de los equipos, en donde además de registrar las lecturas de 
operación, revisiones, cambios, anomalías y diagnósticos de cada unidad, deberá incluir lo 
siguiente: 
Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo). 
- Identificación del equipo (marca, modelo, ubicación, tipo y cantidad de refrigerante).  
- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y 
teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y motivo. 
- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de 
reparación y eliminación definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza, 
registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje, 
reúso, envío a centro de regeneración, envío para destrucción).  

 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 

1)    Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos 

exigidos. 
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3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta 

ejecución del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto 

del presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 

y garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador 

del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora 

de las prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento 

equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo de ejecución del contrato será de siete (07) meses contados, a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución (Registro presupuestal y aprobación de 
garantías), el termino en ningún caso podrá exceder del 31 de diciembre de 2026.  
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en los dos centros de formación SAN ANDRES ISLA 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la isla de San Andrés. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán durante el 
contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada pago 
representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO PARCIALES 
CONTRA ENTREGA - 
El valor del contrato 
será cancelado por el 
SENA al contratista 
de la siguiente 
forma: 1) pagos 
parciales contra 

100% 

Los requisitos para el pago son los siguientes:                                                                        
a) factura electrónica validada previamente por la DIAN, 
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o 
servicios contratados.                                           b) Certificación 
de recibo y entrega a satisfacción de los bienes y servicios 
solicitados.                                                      c) Comprobantes de 
pago en donde se dé muestre el cumplimiento por parte del 
contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de 
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Pagos que se 
realizarán durante el 
contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada pago 
representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

entrega de los bienes 
efectivamente 
entregados según 
requerimientos del 
estudio previo, de lo 
cual se deberá haber 
Acta de recibo 
debidamente 
firmada por el 
supervisor. 

Seguridad Social Integral.                                                                                              
d). Comprobantes denota de entrada de almacén, (cuando 
aplique)5. Informe de supervisión.                 NOTA: Los pagos 
estarán sujeto a la disponibilidad de PAC.                                                                                       
El SENA cancelará al contratista pagos parciales contra 
entrega del 100% de los bienes según la oferta presentada y 
a las especificaciones técnicas exigidas, dentro de los (30) 
días calendarios siguiente a la presentación a la factura o 
cuenta de cobro, conforme a la facturación de los 
complementos nutricionales recibidos de conformidad a la 
oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas, a 
través de transferencia a la cuenta que indique el oferente 
mediante certificación de cuenta bancaria que debe anexar a 
su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez 
sean comprometidos los recursos. Para la presentación de la 
cuenta de cobro se tendrá en cuenta el instructivo GRF-I-002 
“Instructivo documentos requeridos para el registro de la 
obligación y trámite de pagos” y las estipulaciones de las 
circulares No. 01-3-2020-000054 y 01-3-2020- 000065 de 
2020, expedidas por la Dirección Administrativa y Financiera 
del SENA. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 
NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién 
realizaría la supervisión: 

Las competencias idóneas para ejercer una 
vigilancia y control adecuado serán las descritas en 
la Resolución de supervisión del SENA, por la cual 
se adopta el manual de supervisión e 
interventoría. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de COORDINACIÓN ACADEMICA 
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA  como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
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Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
La modalidad de selección pertinente para “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, 
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y 
CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y 
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS” se realizará a través de la modalidad de MINIMA 
CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
 Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, 
además de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando 
cumplan con las especificaciones técnicas. 
 
 Se adjudicará un único contrato de SERVICIOS, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez 
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 
 
 El contrato de compra Código Civil Artículo 1849. Concepto de compraventa La compraventa es 
un contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero. Aquélla 
se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio, 
de manera que se hace un solo contrato para satisfacer los requerimientos o necesidades en un 
tiempo determinado. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea 
inferior a USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

SI X NO   

 
El umbral de Mipymes para el 2025 es de $533.287.768,00. 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a [Seleccione: 
Mipyme departamental colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de 
selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil 
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dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 

 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés 
en participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje 
público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el 

Contador o Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por 

la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, 
del Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio 
del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS 
MCTE ($ 15.000.000). Exento de IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, 
costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de 
carácter legal. 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al 
anexo titulado “Análisis y estudio del sector” 
 
Anexo 1. De acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia
_elaboracion_estudios.pdf 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el  CENTRO DE 
FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS, DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS, 
adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para adquirir la CONTRATAR 
EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES 
DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACIÓN 
TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS, es de QUINCE 
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 15.000.000). 
 
Tal como se evidencia en el documento anexo denominado Estudio de Mercado, el cual forma 
parte integral del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se 
encuentran descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

NRO. DE 
CDP O 

VIGENCIA 
FUTURA 

FECHA DE 
CDP O 

VIGENCIA 
FUTURA 

FECHA DE 
VENCIMIENTO 

DEL CDP  
DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE 

VALOR EN 
LETRAS 

VALOR EN 
NÚMEROS 

3626 2026-02-08 31-12-2026 

953927 CENTRO DE 
FORMACION TURISTICA, 
GENTE DE MAR Y DE 
SERVICIOS – SAN ANDRES 

C-3603-1300-20-20305C-
3603024-02 ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE LA 

NACION 
QUINCE 

MILLONES DE 
PESOS MCTE  

($ 15.000.000). 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

NACION x 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. 
DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN  
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

QUINCE MILLONES DE PESOS 
MCTE ($ 15.000.000). 

Funcionamiento    

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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NRO. DE 
CDP O 

VIGENCIA 
FUTURA 

FECHA DE 
CDP O 

VIGENCIA 
FUTURA 

FECHA DE 
VENCIMIENTO 

DEL CDP  
DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE 

VALOR EN 
LETRAS 

VALOR EN 
NÚMEROS 

MODERNIZACION 
AMBIENTES 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS 
EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA 
NACIONAL 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos                             
públicos de selección. 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, la entidad debe aceptar la oferta de MENOR PRECIO, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía, y el valor 
total, no exceda el valor promedio establecido en el estudio del mercado, incluido en el presente 
documento, incluido todos los impuestos que haya lugar, así como todos los gastos directos e 
indirectos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato a adjudicar y sus obligaciones 
 
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos 
establecidos en la invitación y que haya ofrecido el precio más bajo, mediante documento 
electrónico o físico. En el documento de aceptación, la Entidad Estatal debe indicar el supervisor 
del contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. 
La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato y los dos 
documentos deben ser publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma y si esta 
no fue establecida se recomienda publicar el día hábil siguiente a la adjudicación. La comunicación 
de aceptación de la oferta es el acto de adjudicación. La selección de la oferta será por el total del 
valor acreditado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y 
documentos anexos. Se realizará la adjudicación hasta por el valor total del presupuesto asignado 
para el presente proceso de selección, a precios unitarios fijos y a monto agotable. Se entiende 
por precio unitario fijo el valor por unidad de recurso, obra, trabajo, servicio o bien, señalado por 
el contratista en su propuesta económica, el cual remunera la totalidad de los bienes, suministros 
y/o actividades que sean necesarios para la ejecución del objeto contratado. Los precios 
ofertados no admiten fórmula de ajuste. Por lo anterior, el valor final del contrato será la suma 
de la cantidad total ejecutada por EL CONTRATISTA y entregada a entera satisfacción al supervisor 
del contrato de acuerdo con su propuesta económica. 
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La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente en relación con el proponente 
con el precio más bajo, para lo cual, se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad.  En caso 
de que éste no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en 
segundo lugar y así sucesivamente.  De no lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

        
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en 
el proceso de selección de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de 
Comercio, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los 
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades 
e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley.  Este último 
hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentación de la 
propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los 
requerimientos establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la 
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo 
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas 
parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión 
temporal esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) 
acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil 
y el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas 
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo 
de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar 
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su objeto social en Colombia, deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el 
lugar de su domicilio principal en el país, apoderados con capacidad para representarlas 
judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los 
documentos protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del 
lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que 
acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y 
representación legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio 
colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del país de origen de la persona 
jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha 
límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con 
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su 
propuesta. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los 
efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del Consorcio o 
Unión Temporal con los requisitos señalados en el Pliego relacionados con documentos 
extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que 
se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión 
Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma 
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en 
donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, 
para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para 
personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal 
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado 
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de 
selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 



 

22 
GCCON-F-046 V.04 

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se 
debe indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar 
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la 
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de 
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación 
electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato 
establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de 
un proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y 
obligarse conforme a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada 
uno de sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
La proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual 
acredite su situación militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la 
libreta militar; o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se 
encuentra en trámite; o iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha 
realizado las actuaciones tendientes a definir su situación militar esta puede materializarse en 
virtud del principio constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el 
ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte 
conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es 
beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa 
a la fecha de cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la 
representación legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades 
afines al proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de 
ejecución del contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la 
remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el 
oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se 
desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente 
deberá anexar la correspondiente autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o 
su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo faculte específicamente para presentar la 
propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de 
resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el 
oferente deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a 
la presentación de la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa 
función. 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades 
que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con 
presentación personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. 
Si se trata de un poder general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia 
del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal 
poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del 
Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT 
y la certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro 
Mercantil, deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, 
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la 
determinación de su actividad. 
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Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté 
conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su 
existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código 
de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y 
extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las 
reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 
7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión 
temporal. La omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la 
subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de 
constitución en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, 

así como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 

consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión 

de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las 
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser 
inferior al término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) 
año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber 
cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin 
la autorización de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante 
del mismo. 
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k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos 
en el presente estudio previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN 
DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión 
temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la 
entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos 
que dieron lugar a ella. 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) NO APLICA para proceso de mínima cuantía 

 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) NO APLICA para 
proceso de mínima cuantía 

 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 
1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar 
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando 
a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 
cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representación legal o, en su 
defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento de la 
obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de 
los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 
de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por 
medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
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Personas jurídicas singular o plural 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar. 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES. Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado 
en el país. 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los 
siguientes documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) 
Antecedentes Junta Central de Contadores del RF.  

Personas naturales 

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud 
y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se 
deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente 
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al 
sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con 
domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
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5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
NO APLICA 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 
a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se 
encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que 
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 
y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 
a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se 
encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 
y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 
a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 
y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 
a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 
y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 
a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 
y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado 
señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página 
web: https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 
y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Requisito habilitante de orden jurídico 
 
Dar cumplimiento a las normas de control de circulación y residencia contenidas en los Decretos 
2762 de 1991 y 2171 de 2001, y demás que lo modifiquen o reformen y por lo tanto todo el 
personal que disponga para la ejecución del contrato, deberá Contar con tarjeta OCCRE como 
Raizal o Residente o, acatar lo dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regulados 
por la Oficina de Control, Circulación y Residencia OCCRE con lo referente a la permanencia y 
trabajar en las islas. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
Para garantizar los fines de la contratación y considerando que se trata de un contrato de 

mantenimiento de jardinería, rocería fumigación, poda y arreglo de árboles del Centro de 

Formación Turística Gente de Mar y Subsede Providencia del Sean Regional San Andrés, 

incluyendo suministro de insumos, en la cual la entidad requerirá de  la permanencia  y de servicios  

periódicos y oportunos, el proponente deberá acreditar que su empresa tenga su sede principal, o 

https://www.redam.gov.co/
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una sucursal radicada en la jurisdicción del Departamento de San Andrés, con un punto de atención 

habilitado y abierto al público, este requisito se constatará en el Registro mercantil del Proponente, 

o mediante la presentación, igualmente manifestara bajo la gravedad de juramento que durante la

ejecución del contrato dará aplicación a las normas de control y circulación relacionados con la

OCCRE.

Experiencia acreditada del proponente 

El oferente deberá acreditar experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato 
mediante la presentación de certificaciones de contratos ejecutados y/o copias de contratos 
ejecutados en cualquier tiempo en los que se hayan comercializado bienes iguales o similares a 
los que se pretende adquirir mediante el presente proceso contractual. El oferente deberá 
acreditar como mínimo una (1) certificación y máximo tres (3) que sumados sean iguales o 
superior al 100% del valor total del presente proceso de selección. El SENA se reserva el derecho 
de verificar durante la evaluación y hasta antes de la adjudicación, la información aportada por el 
oferente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar los soportes que considere convenientes 
tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados financieros, 
copia de pago de impuestos etc. 

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán complementar, mejorar o modificar su 
oferta en virtud de lo señalado en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar hechos ocurridos 
con posterioridad al cierre del presente proceso. 
Experiencia Mínima 

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio se evaluará la 
experiencia teniendo en cuenta el porcentaje de participación que hubiere tenido en el mismo. 

No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad 
contratante. 

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta antes de la adjudicación, 
la información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar los 
soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas 
de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, 
los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo señalado 
en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre 
del presente proceso. 

El incumplimiento de alguno de los requisitos aquí señalados genera la INHABILITACIÓN de la 
propuesta. 
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CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas 
bajo la gravedad de juramento, por tanto, su contenido se desvirtúa con prueba en contrario. Las 
certificaciones deberán contener: 

 Fecha de la certificación

 Nombre de la entidad que reporta y número de identificación (NIT o documento que haga
sus veces conforme a la ley).

 Nombre y cargo de la persona competente que reporta la información

 Nombre de la persona natural o jurídica proponente y número de identificación (NIT o
documento que haga sus veces conforme a la ley).

 Número del Contrato y/o facturas.

 Fecha de suscripción

 Objeto del Contrato

 Valor del Contrato

Para el caso de contratos ejecutados como parte de un Consorcio o de una Unión Temporal, la 
certificación deberá especificar el porcentaje de participación de cada integrante, para cuantificar 
la experiencia. De no informarse dicho porcentaje LA CERTIFICACIÓN NO SERÁ TENIDA EN 
CUENTA. 

En general el comité evaluador tendrá derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y 
hasta la adjudicación, las aclaraciones, información y soportes que considere necesarios para 
verificar la información presentada. 

Se verificará que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas 
solicitadas en los presentes estudios previos en cada uno del ítem allí estipulados, en las calidades 
y cantidades señaladas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta 
que contenga los requerimientos: mínimos señalados será ADMITIDA y la que no cumpla con las 
especificaciones técnicas será RECHAZADA. 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

1) 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
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1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del 
SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del 
SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%. 

 
2)  Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  
 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 

1) Para la realización de mantenimientos de aires acondicionados, donde se requiera utilizar en las 
instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la energía, se optará por elegir a aquellos 
proveedores que demuestren que sus equipos sean más eficientes energéticamente, siendo este 
un criterio en la selección, (Fichas Técnicas y Especificaciones del Fabricante, Fotografía de 
Etiquetas de los equipos y Certificaciones Energéticas) 
 

5.3 De carácter financiero 
 
NO APLICA 
 
5.4 REQUISITOS PONDERABLES 
 
NO APLICA 
 

5.5 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 
Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y 
duración: 

  

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI X NO   
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6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue 
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 
7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 

presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (podrá 

ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el 

plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la liquidación del 

contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses 

más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal 

pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en 

cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantía mínima 

presunta y los vicios ocultos) 

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 

y seis (6) meses más. 

 Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución del 

contrato. 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia 

igual al plazo de ejecución del contrato. 

 
 
8. ACUERDOS COMERCIALES 
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[Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales] 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile 

México 

Perú 

Canadá 

Chile 

Corea 

Costa Rica 

Estados Unidos 

Estados AELC 

México 

Triángulo 
Norte 

El Salvador 

Guatemala 

Honduras 

Unión Europea 

Comunidad Andina N/A N/A 

9. ANEXOS

ADJUNTO 1. ANALISIS DEL SECTOR  
ADJUNTO 2. COTIZACIONES 
ADJUNTO 3. ESTUDIO DE MERCADO 
ADJUNTO 4. CDP 
ADJUNTO 5. CERTIFICIADO PAA 2026 

El presente documento se suscribe el día 08 del mes mayo del año 2026. 

NELSON RAMON MARTINEZ OSPINO 
Director regional con funciones de Subdirector de Centro (e). 

Elaboró: E. Pereira – Apoyo la Coordinación Académica. 

Reviso componente jurídico: Joseph Livingston - Líder de área de Contratación Regional San Andrés.

Reviso Componente SST: Giulliani Oneil -Profesional HysI  

Revisó Componente Ambiental: Kimberly Humphries- Dinamizadora Ambiental y Energética 
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CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES 
DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE 
DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS. 
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1. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

3 10/05/2024 Se realizó la inclusión y actualización conforme a los 

lineamientos establecidos en la actualización del manual 

de contratación.  

Adicionalmente, el formato incluye el campo para la 

clasificación de la información, según las instrucciones 

definidas en los lineamientos. 

 
 


